
Sur   Centra l    Workfo r cDeve l Juntarrollo   

   Jueves,    J una u a r y    28,    202 1   
   vi rtu Reuniónal   Google en g    9:00   a . metro.   

    

M embers    Presentes:    Amel ia-   Don   Garrett ;   Brunswick-Sylvia   A ll en;    Bu c kingham-St e phani e   Cole m a n ;   C h arlotte -D e nni s    Sm i th   
( a l t.      H ark in s) ,    Gary   Wa lk er,    B rad    Wike - C h air    m an;   Cumberland-Add i son   G ill s ,    Li z    Jame r son;    Hali fax-L es un    C r, SAT   Mike    Dolianit i s,   
Ru ss    Ir b y;    Lu n en Bur g tri s h una    Currin,    Chr i st en    J ac k hijo    (a l T.-Harrup);    Mec kl e nburg- Je r emy    Satte rld fie,    D onn es   decir    Williams;   
No tt oway -Kati e    I rb y;    P r Ince   Edward-   Sherr i    Mc     Guire,    Asha   Moisés,   Mark   Webb   

    

Mem b ERS   Absen t:    Gr por   ejemplo    Faulkner,    Roger    Sco tt,    Audree    Bro w n,    Gary   Wa l ker,    Brad      Wike,    Tri sha   Curren,    J o hn   
Ma h a n e y,    Jessie    O t e Y,    M i chelle   Whit l ow ,    Rodney    R eyno l ds,   Margaret   Taylo r- Co llin s   

    

Top    ic   Problemas   acción     
deseguimie 
nto   

I.    Bienvenida   
/ Apertura   de   la   
Sesión   /   Roll    Ca ll   

N uno   Lisa    C Re, WS   
V i ce -RESIDENT 
E    C,   
ca ll ed    d e   
mee ti ng    a    orde r    y   
la    Exec uti v e   
Dir ec tor    ca ll ed   

N uno   



  

        
rol l.    A    quórum   
fue    no   
pre enviado   
como   
º EREestaba    no   
en    l este 51%   

    

        
bu s en delSEE   
miembros   
presente.   

    

II.    La   opinión   del   Ninguno   No N e   Ninguno   

público.Ill   
SCWDB   Mites nu:   
Oc t Ober   22,2020   

Ver    Attac h ción     
MATEMÁTIC Execut i v 
e    Comm i ttee   
w enferma    co NVE n e   
después   d e    Boa rd    se   
encuentran en g   para   
llevar   
Acto I sucesivamente.   

No n electrónico   mencionado 
s    T O   
E x Comité   
EJECUTIVA   
para   
ca tisucesiva 
mente.   

    

I V.    I n formación   
On l y:   CLEO   

    

Ver    suplem e nt    B   

    

N o n e   

    

N o n e   

M tuerca esi:   
O ctobe r      30,    2020               



V.    Informes   del   
Comité   

A.      Estratégica   
Planificación   
Comm ITT ee-Véase   el   
apéndice   C -K atie    Irb y,  
Presidente,   
i ntroduced    d e   
S t rategic   
Planificación Facilitad 
or,    Lori    Strumpf,    y    Lori   
r eviewed    elplannin g   
proceso    y    el    goa l s    del   
plan.   (Power    Point   
adjunto).   Elcomm i ttee   
recomienda   la   
aprobación    de   
t h eestratég i c    Plan.   
Elcomité    wi ll    de   
seguimiento    con    el   
desarrollo   de   un    acción   
plan   de    a    impl ement    los   
objetivos.   

    

B.      Emp l oyment    Mejora   
Co mm ité - See-Dadjunto 
s    El   elemento   de   acción   
wi ll    ser    dirigida    por   el   
Execut i ve   
committ correo electrónic 
o.    Se    recomienda   que   
2    de   tren i los   
programasng    en   

Ninguno   Ninguno   

        

    

    

    

    
Ninguno   

    

    

    

    

    

Referido   a   
Comité   
Ejecutivo   
para   el   
acto I sucesi 
vamente.   



    
Southside   V i rg i nia   
Community   College   
(Adm ini Stratio n    de   
Justicia   y   Tecnología   
Industrial Carreras)    ser   
re - cert ifi cado    para   su   
inclusión   en   el   
elegibleVirginia.    trainin g   
Pro vider    Lista    No    hubo   
q u erencias    o   discusión.   

    

C.      Jóvenes-Comité   
Ver   Anexo   E - Katie   
Irby   revisó   el    Yout h   
Comm i ttee   cesión   
temporal 11. Hay   que r e  
ningún    de   acción   
elemento s.   

    

D.      Política / Supervisión   
Comité e - vea    elAnexo   
F - Lisa    Crews   revisó   d e   
com i ttee informe.    Debra   
Crowder   

revi e mié   el    1 s t     Q   
Informe   de   desempeño   

    

    

    

    

Ninguno   

    

    

    

    
N uno   

        

    

No n e   

    

    

Referido   a   
executi v E   
Comité   
para   la   
acción.   



  

(   
    

(Ver   Anexo    1 ).   
LaV Ir ginebra Me de   un   
de   carrera    trabajo s   
Centro s    en    nuestrasárea   
mu S t    ser    cert ifi cado   
antes    delde   junio    30 de   
2 021    y   



    
las   muJunta s t   
designe   un    t EAM   
para   realizar   la   
cert ificationta SKS.   

Vo lunt TCE   hasta    la   
fecha   incluyen   
Donni e    W i lli de   AMS,   
Chanda   Gi l ES    y   
Terr un   

N apier.    Li sa   
Crewspreguntaron    i f   
un    hubo    incremento   
de    v olunt ee r sa nd   
J e r e m y    Satte RFI e ld,   
Katie    Irb Y    y    Ru ss   
I rby    vo l ONU t eered.   
    

E.    Ejecu t i va   
Co mmittee-Lis un   
Crews    rev es   
decir que d   
elr e puerto (S ee   
Attachme n t    G).   
Después   de    un   
electrónico correo   
fue   SE NT   a    un ll   
miembros   de   la   
Junta    pidiendo   
vol unt TCE    para    el   
RFP    Puntuado   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

N en e   

    

    

    

    

    

    

    

    

   

R efe rr e 
d   a   
Ejecu ti h 
an   
C ommi ttee    para   
la   acción.   



    

    

    

    

    

    

    

    

    

VI.   Otro r / Aplazar   

con i en    C OMITÉ, Liz   
Jamerson,    Sharon   
Harrup   y   Li sa   
C balanzas   
electrónicas   
vo lu n t eered.   Lisa   
también   preguntó   
por    cualquier   
entrada   en   T E   
R eq uests    fo de   I   
propuestas    pa ra    la   
Ventanilladel   
operador   y    d e   
Adultos    y   Di slocate d   
Trabajador    Pro v ID   
de correo r    de    d e   
Comité   Ejecutivo   
que    considere   
b EFO re   Takin g   
ac ti en.   No   hubo   
ninguno.      Fue   
un l por   lo   
recomendable    B y    el   
Execut i ve   
Comm ITT ee   
t sombrero   si   Ther e    
hubo    postores   para   
el    adulto   y   

Diubicados    los   
servicios   de   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Mee ti ng    se   dio   
por   terminada   
b y   
Vicepresident 
e    C r EWS   ya   
que    había   
nomás   
bu s en ess.   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

El   n ext    
m EET ing   será    
el jueves,   Apri l     
22,    202 1    a   

9:00   a .m.   



    

  

trabajadoress,   
t sombrero   de    la   

Junta   solicitar   una   
wa ive r    del    Go ve rn o   
la   o fi ce   para   
ejecutar    el   
programa s .    El r eera   
no    o PPO s ición.    El   
loca l    Plan   de   
(em ail e d) WI CL   
a l tan    b e    aprobado   
como    redactado    i f   
t h ere    hay    otras   
revisiones.   
El Re volvemosa   
ninguno.   

    

Ninguno   


