[bookmark: _GoBack]Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Centro Sur  
 jueves, 25 de abril de 2022
Heartland Business Park
200 Heartland Dr., Keysville, VA 23947
9:00 am
Miembros presentes: Amelia-Ninguno; Brunswick-Ninguno; Buckingham-Ninguno; Charlotte- Brad Wike-Presidente, Gary Walker, Debra Crowder (alt.- Harkins); Cumberland-Liz Jamerson; Halifax - Mike Dolianitis, Jeremy Satterfield; Lunenburg- Christin Jackson (alt.-Harrup), Robert Ledbetter (alt.- Mahaney), Tricia Currin; Mecklemburgo Donnie Williams; Nottoway - Katie Irby; Prince Edward- Asha Moses, Mark Webb, Chanda Pugh (alt.- Collins)
Miembros ausentes: Lisa Crews, Shelly Butler, Addison Gills, Rodney Reynolds, Sherri McGuire, Stephanie Coleman
I.
Tema:		Bienvenida/Llamado al orden/
Asuntos:	Ninguna
Acción:	Brad Wike, Presidente, abrió la reunión y el Director Ejecutivo pasó lista. Un quórum estaba presente.
Seguimiento:	Ninguno

II.
Tema:		pública
Asuntos:	nuevo miembro del personal de STEPS, Inc. Danetta McKnight fue presentada a SCWDB.
Acción:	Ninguna
Seguimiento:	Ninguna

III.		
Tema:		Minutas de SCWDB: 20 ​​de enero de 2022
Asuntos:	Consulte el Anexo A
Acción:	Liz Jamerson hizo una moción para aprobar las minutas de la reunión del 20 de enero de 2022. Jeremy Satterfield secundó la moción para aprobar y fue aprobada.	
Seguimiento:	Ninguno

IV.		
Tema:		Solo información: Minutas de CLEO: 11 de febrero de 2022
Asuntos:	Consulte el Anexo B
Acción:	Ninguno
Seguimiento:	Ninguno




V.		
Tema:		Informes del comité
Asuntos (A.):	Comité de jóvenes - Véase el Anexo C-Katie Irby revisó el informe del Comité de Jóvenes. El Comité de Jóvenes recomendó a la junta que los próximos miembros para 2022-2023 sigan siendo los mismos miembros del comité que el año en curso.
Acción:	Gary Walker hizo una moción para aprobar que los miembros del Comité de Jóvenes sigan siendo los mismos para el PY 2022-2023. Donnie Williams secundó la moción y fue aprobada.
Seguimiento:	Ninguno

Asuntos (B.): Comité de Planificación Estratégica - Ver Adjunto D-Katie Irby revisó la Meta 4 del Plan de Acción y solicitó comentarios sobre las estrategias y tareas para alcanzar las metas. El comité continuará trabajando en las 4 metas y las presentará como completadas.
Acción:	Ninguna
Seguimiento:	Ninguna

Asuntos (C.): de políticas/supervisión Comité - Ver adjunto E-Brad Wike revisó el informe del comité. Terra Napier revisó el rendimiento del año fiscal 2020 y el rendimiento del segundo trimestre del año fiscal 2021: consulte los Anexos 1 y 2. Terra Napier también revisó las políticas nuevas y revisadas recomendadas para cambios por el comité, que incluían Solicitud de exención del límite de capacitación Consulte el Anexo 3, Cuentas de capacitación individual Consulte el Anexo 4, Procedimiento de Queja Vea el Anexo 5, y No Discriminación y EO Vea el Anexo 6. 
Acción:	Robert Ledbetter hizo una moción para aprobar todas las actualizaciones y revisiones de las políticas revisadas. Gary Walker secundo la moción y fue aprobada.
Seguimiento:	El Director Ejecutivo enviará las Políticas actualizadas.

Asuntos (D.):	mejora Comité empleo - Ver adjunto F-Brad Wike revisó el informe. La junta revisó las Encuestas para empleadores del tercer trimestre: consulte el Anexo 1. También revisó los informes de los Equipos de soluciones empresariales: Consulte los Anexos 2, 3 y 4.
Acción:	Ninguna
Seguimiento:	Ninguno

Asuntos (E.):	Comité ejecutivo : Consulte el anexo G- Brad Wike revisó el informe del comité y las actualizaciones sobre gastos y subvenciones. Se revisó la inscripción conjunta comercial, ya que el Área 8 actualmente lidera el estado con un 42,11 %.
Acción:	Ninguna
Seguimiento:	Ninguna

VI.
Tema:		de sesión cerrada
Asuntos:	Negociaciones de contratos
Acción:	El SCWDB entró en sesión cerrada de conformidad con el Código de Virginia, según enmendado, Sección 2.2-3711 (A)(1), para discutir las negociaciones de contratos sobre una moción de Gary Walker y una segunda de Donnie Williams. El SCWDB volvió a la sesión ordinaria por una moción de Robert Ledbetter y una segunda por Debra Crowder y se adoptó la siguiente votación nominal de la siguiente manera:
Sí: T. Currin, R. Ledbetter, J. Satterfield, C. Giles, M. Webb, B. Wike, D. Williams, D. Crowder, G. Walker, C. Jackson, L. Jamerson, M. Dolianitis, K. Irby
No: Ninguno

Por moción de Mike Dolianitis, secundada por Gary Walker y aprobada por los siguientes votación nominal: 
Sí: T. Currin, R. Ledbetter, J. Satterfield, C. Giles, M. Webb, B. Wike, D. Williams, D. Crowder, G. Walker, C. Jackson, L. Jamerson, M. Dolianitis, K. Irby
No: Ninguno

La siguiente Certificación de Reunión Cerrada fue adoptada de conformidad con la Ley de Libertad de Información de Virginia: Considerando que, el SCWDB convocó una reunión cerrada en esta fecha de conformidad con un voto registrado afirmativo y de conformidad con la disposiciones de la Ley de Libertad de Información de Virginia; y Considerando que, la Sección 2.2-3712 del Código de Virginia requiere una certificación de este SCWDB de que dicha reunión cerrada se llevó a cabo de conformidad con la Ley de Virginia; Ahora, por lo tanto, se resuelve que el SCWDB por la presente certifica que, al leal saber y entender de cada miembro, (i) solo los asuntos de negocios públicos legalmente exentos de los requisitos de reunión abierta por la ley de Virginia se discutieron en la reunión privada a la que se aplica esta resolución de certificación. y (ii) el SCWDB solo escuchó, discutió o consideró los asuntos de negocios públicos que se identificaron en la moción que convocó a la sesión cerrada. 

Jeremy Satterfield hizo una moción para no otorgar el contrato de jóvenes a STEPS, Inc. y para que SCWDB tome el contrato de jóvenes bajo la junta. Gary Walker secundó la moción. La moción fue aprobada con C. Jackson absteniéndose de votar. 
Seguimiento:	Ninguno

VII.		
Tema:		Otro/
Asuntos:	No hay otros temas para discutir
Acción:	Ninguna
Seguimiento:	La próxima reunión será el jueves 21 de junio de 2022 a las 9:00 a. m. en Heartland Business Park, Keysville, VA. 23947




